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Riickblick 2022

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,

nach zwei Jahren Pandemie hatten wir eigentlich alle auf ein zunehmend normales Jahr gehofft.
Was uns allerdings 2022 erwartete, hatte weder geopolitisch noch wirtschaftlich mit Normalitat
zu tun. Mit Entsetzen nahmen wir im Februar die Nachricht des Kriegsbeginns in der Ukraine auf
und verfolgten in den Monaten danach die fuirchterliche Zerstérung eines europdischen Landes.
Die anhaltende Ungewissheit Giber die Dauer und den weiteren Verlauf dieses schrecklichen Krie-
ges, tragt zu einer Idhmenden Unsicherheit in Europa und der ganzen Welt bei.

Und so pragten Herausforderungen das vergangene Jahr: Engpdsse in den internationalen Liefer-
ketten setzten dem Wirtschaftsstandort Deutschland ebenso zu, wie die Verwerfungen am Ener-
giemarkt. Die Sorge um ausbleibende Gaslieferungen fiir Haushalte und Unternehmen, beschaf-
tigte unser Land. Hinzu kam eine Inflationsrate, die ein historisches Hoch in der Nachkriegszeit
erreichte. In der Folge ldutete die Europdische Zentralbank eine Zeitenwende ein, welche unserer
Meinung nach aber zu spdt kam. Daraus resultiere ein Zinsanstieg in einer bisher nicht gekann-
ten Geschwindigkeit, welcher uns alle noch immer vor wirtschaftliche Herausforderungen stelit.
Steigende Lebensunterhaltungskosten, teure Finanzierungen und geplatzte Eigenheimtraume
belasten einen nicht unerheblichen Teil unserer Bevélkerung.

Hinzu kamen Aufgaben, denen sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter herausragend stell-
ten. Mit Stolz erfiillt uns, dass wir fiir viele Fliichtende aus der Ukraine der richtige Ansprechpart-
ner in finanziellen Angelegenheiten sein konnten. Mit hoher Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
tiberbriickten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Sprachbarrieren und erméglichten weit
mehr als 1000 Menschen ein mdglichst unkompliziertes Ankommen in unserer Region. lhnen gilt
ein groBer Dank!

Diese herausfordernden Zeiten bedeuteten fiir uns als Sparkasse, dass wir gemeinsam Lésungen
erarbeiten mussten, um dem inflationsgetriebenen Kaufkraftverlust entgegenzutreten. Unsere
Aufgabe war und ist es, den Wohlstand unserer Kundinnen und Kunden zu sichern und Perspek-
tiven fiir sie aufzuzeigen. Mit individuellen Ansdtzen, wie einer vielseitigen Anlagestrategie im
Wertpapiergeschaft, lukrativen Férdermitteln zur Sanierung des Eigenheims oder einer zielorien-
tierten Eigenkapitalbildung durch Bausparen, fanden unsere Experten die passenden Losungen.



Organe der
Sparkasse
Schwarzwald-Baar

Die Bedeutung von personlicher Beratung war spiirbar und wichtiger denn je.
Und das nicht nurim Privatgeschéft, sondern auch bei unseren Gewerbekun-
den. Hier konnten wir uns erneut als starker Partner des Mittelstandes aus-

zeichnen, indem wir zahlreiche Transformationsprozesse begleiteten. Das ist

ein groRer Vertrauensbeweis, den uns unsere Kundinnen und Kunden gerade
in diesen unsicheren Zeiten entgegenbringen.

Uns ist wichtig, dass wir da sind, wo uns unsere Kundinnen und Kunden brau-
chen. Und das ist 1angst nicht mehr nur in unserem nach wie vor breiten Ge-
schéaftsstellennetz in der Region, sondern auch auf unseren digitalen Kanélen.
So funktioniert persdnliche Beratung ebenso in unserer Direktfiliale vom Bild-
schirm aus in das heimische Wohnzimmer, und auch unsere Service-Dienste
nehmen mehr als 70 Prozent unserer Kunden mittlerweile am Computer oder
in der Sparkassen-App selbst in die Hand.

Bei uns dreht sich aber nicht alles nur um die Finanzwelt. Die Sparkasse
Schwarzwald-Baar ist mehr. Wir beschaftigen uns seit vielen Jahren auch mit
den Themen, die uns alle beriihren: gesellschaftliches Engagement und Nach-
haltigkeit.

Mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung fiir klimaneutrales und nach-
haltiges Wirtschaften“ im Jahr 2020 haben wir ein wichtiges Zeichen gesetzt.
Wahrend wir bereits 2021 unseren Geschéftsbetrieb klimaneutral gestelit
haben, kompensieren wir unsere unvermeidbaren CO2-Emissionen mittlerwei-
le zu 70 Prozent in der Region. Dies gelingt uns mit verlasslichen, regionalen
Partnern und Klimaschutzprojekten im Schwarzwald-Baar-Kreis. Unsere Hei-
mat liegt uns am Herzen - 6kologisch wie gesellschaftlich. Da Nachhaltigkeit
fur uns mehr als nur Klimaschutz ist, wollen wir mit unserem sozialen Engage-
ment jedes Jahr etwas zurtickgeben. Deshalb unterstiitzen wir dariiber hinaus
rund 700 Projekte, Vereine und Organisationen in unserem Geschéftsgebiet.

Liebe Kundinnen und Kunden,

das Jahr 2022 hat wieder einmal gezeigt, dass die strategische Ausrichtung
unserer Sparkasse Schwarzwald-Baar richtig ist und wir auch in Krisenzeiten
ein verlasslicher Partner sind. Ihre Treue und Zufriedenheit ist unser wich-
tigstes Kapital.

An dieser Stelle méchten wir die Gelegenheit nutzen und uns bei lhnen fir
ihr entgegengebrachtes Vertrauen bedanken. Wir werden auch in Zukunft
alles daransetzen, lhnen in finanziellen Angelegenheiten verldsslich zur Seite

zu stehen und die Sicherheit zu bieten, die Sie von uns erwarten dirfen.

Darauf kénnen Sie sich verlassen!

Ce

Arendt Gruben

Vorstandsvorsitzender

Florian Klausmann
stv. Vorstandsvorsitzender

Verwaltungsrat

Vorsitzender Jirgen Roth
1. Stellvertreter Erik Pauly
2. Stellvertreter Josef Herdner

Mitglieder

Thomas Albiez
Wolfgang de Beyer
Thomas Burger
Birgit Frank

Jorg Frey

Robert Gohring
Markus Heimburger
Markus Keller
Silvia Kraus

Fritz Link

Carsten Muller
Martin Ragg
Michael Rieger
Ramon Wagner
Silvia WeiRRer

Tragerabgeordneter

Erik Pauly

Vorstand

Vorsitzender Arendt Gruben
stv. Vorsitzender Florian Klausmann

Gremium zum 31.12.2022
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Ein Jahr der
besonderen
Herausforderungen

Nach zwei Jahren Corona-Pandemie war der Wunsch nach Normalitat bei allen grol3.
Stattdessen fanden wir uns in der nachsten Krise wieder. Der plotzliche Krieg in der Ukraine
erschitterte die Weltgemeinschaft und stellt unsere Kundinnen und Kunden bis heute vor
neue finanzielle Herausforderungen. Gerade jetzt ist die Sparkasse als starker Partner in
der Region gefragter denn je. Jirgen Jauch, stellvertretendes Vorstandsmitglied und Direktor
Privatkunden Villingen-Schwenningen, und Matthias Wél3ner, Direktor Privatkunden
Donaueschingen-Schwarzwald, sprechen im Interview lber Inflation, intensive Kundenbetreuung
und Sicherheit in schwierigen Zeiten.



Herr Jauch, ein Rest Pandemie,
Krieg, eine Rekordinflation -
und das alles in einem Jahr. Wie
groB war die Zuriickhaltung
lhrer Kunden, Entscheidungen
zu treffen?

Jiirgen Jauch: Die Zurlickhaltung war
da, sie war spiirbar und sie war meiner
Ansicht nach auch gerechtfertigt. Wir
haben schlieBlich alle keine Glaskugel
und auch keinen Einfluss auf geopoli-
tische Themen. Aber man muss auch
sagen, dass diese Zurlickhaltung im
Verlauf des vergangenen Jahres ab-
genommen hat. Und das war auch gut
so, denn gerade beim Thema Inflation
ist ,nichts machen” die schlechteste
aller Losungen. Unsere Kundinnen und
Kunden haben nach den Beratungs-
gesprachen die richtigen Entscheidun-
gen getroffen, was zeigt, dass sie uns
vertrauen.

Herr W6Rner, diese Zuriick-
haltung diirfte auch bei lhren
Kunden zu spiiren gewesen
sein. Was bedeutete das fiir Sie
und lhr Team in der Beratung?

Matthias Wéfner: In erster Linie be-
deutete es, dass sich unsere Themen
in der Beratung im Lauf des Jahres
verandert haben. Heute ist es dringen-
der denn je, Lésungen fiir diese in der
Nachkriegszeit historisch hohe Geld-
entwertung zu finden. Wahrend wir zu
Jahresbeginn noch iiber die sogenann-
ten Megatrends wie Nachhaltigkeit
und Digitalisierung gesprochen haben,
war es in der zweiten Jahreshdlfte vor-
wiegend das Thema Inflation, welches
unsere Kunden beschéftigte. Und da
sind sie bei uns natiirlich genau rich-
tig, um Lésungen zu bekommen.

| Und welche sind das?

Matthias Wof3ner: Ganz klar die In-
vestition in Sachwerte. Eine langfristi-

,ES erfordert eine gute Mischung
von Anlageklassen, um in diesen
schwierigen Zeiten geristet zu sein.”

Matthias WoRner,
Direktor Privatkunden Donaueschingen-Schwarzwald
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ge Anlagestrategie war schon immer
sinnvoll und richtig. Aber in Zeiten von
Inflationsraten fern ab der acht Pro-
zent, kann ich allein mit dem Zins auf
dem Sparbuch meine Kaufkraft nicht
erhalten. Es erfordert also eine gute
Mischung von Anlageklassen, um in
diesen schwierigen Zeiten geriistet zu
sein.

Es ist herauszuhoren, dass der
enge Kontakt zu den Kunden
und eine intensive Beratung
wichtig waren. Haben sich An-
zahl und Dauer der Beratungs-
gesprdche spiirbar erh6ht,
Herr Jauch?

Jiirgen Jauch: Wir sind natirlich unab-
héngig von geopolitischen Umsténden
oder eintretenden Krisen fiir unsere
Kunden da und beraten sie immer
gleich intensiv. Tatsdchlich hat sich die
Anzahl der Beratungen im Jahr 2022
aber gar nicht so exorbitant entwickelt.
Das liegt hauptséachlich daran, dass
wir durch die Pandemie in den Jahren
zuvor aus einer Krisenzeit kamen. Auch
hier war unsere Beratung bereits stark
gefragt und ein wichtiger Bestandteil
der Entscheidungsfindung unserer
Kundinnen und Kunden.

Herr W6Rner, personliche
Beratung geht auch digital.
Wie lautet Ihre Bilanz nach
einem Jahr der Direktfiliale
der Sparkasse?

Matthias Wéf3ner: Die groRe Starke
unserer Sparkasse ist, dass wir die pra-
ferierten Wege unserer Kunden bedie-
nen und auch bedienen kénnen. Denn
all diese Kanédle werden von unseren
Kunden verlangt und in Anspruch ge-
nommen. Dazu zahlt seit etwas mehr
als einem Jahr auch unsere Direktfilia-
le, die eine persdnliche Beratung voll-
umfanglich per Videochat ermdglicht.
Hier kommen wir den digitalen Bediirf-
nissen unserer Kunden nach, bieten
ihnen jedoch auch weiterhin den

A Persénliche Beratung funktioniert auch im Videochat.

persoénlichen Kontakt und die individu-
elle Beratung. Unsere Direktfiliale reiht
sich damit als weiterer Erfolgsfaktor

in unser vielseitiges Angebot ein. Wir
sind nach wie vor mit einem breiten
Geschaftsstellennetz und persénlicher
Beratung vor Ort fiir unsere Kunden da,
bieten gleichzeitig digitale Wege und
werden dem verdanderten Nutzungsver-
halten von bereits mehr als 70 Prozent
unserer Kunden durch ein ausgezeich-
netes Online-Banking gerecht. Wir sind
dort, wo unsere Kunden uns brauchen.

D

,Es ist fir uns als Spar-
kasse Schwarzwald-Baar
klar, dass Nachhaltigkeit
kein Trend ist, den man
mitgeht, sondern langst
ein Teil unserer Unter-
nehmensphilosophie.”

Jurgen Jauch,
stellvertretendes Vorstandsmitglied

Herr Jauch, nah am Kunden
bedeutet fiir die Sparkasse auch
in der Region verwurzelt zu sein.
Und dabei geht es um mehr als
Geld. Wie lebt man diese
Philosophie im Alltag?

Jiirgen Jauch: Auf ganz unterschied-
liche Art und in allen Bereichen. Das
Thema Nachhaltigkeit spielt bei-
spielsweise in der Beratung eine
wichtige Rolle, sei es durch Nachfrage
unserer Kundinnen und Kunden oder
aufgrund unserer Empfehlungenin
diese Richtung. Gleichzeitig stellen
wir unseren Geschaftsbetrieb klima-
neutral und férdern entsprechende
Klimaschutzprojekte in unserer
Region - und das nicht ausschlieR-
lich finanziell, sondern teils auch
durch tatkraftige Arbeit. So haben im
vergangenen Herbst ein paar unserer
Auszubildenden eine Streuobstwiese
in Hufingen-Sumpfohren gepflanzt. Es
ist fur uns als Sparkasse Schwarzwald-
Baar klar, dass Nachhaltigkeit kein
Trend ist, den man mitgeht, sondern
langst ein Teil unserer Unternehmens-
philosophie.



Der Inflation ein
Schnippchen schlagen

Ein strukturierter Einstieg in die Wertpapiermarkte, um in Zeiten hoher Inflationsraten dennoch zu
sparen, lautete die Strategie 2022. Gespart haben die Kunden aber nicht nur Geld, sondern viele von
ihnen auch Papier. Durch die Umstellung auf das Online-Banking und das elektronische Postfach

wurde besonders nachhaltig agiert.

ei Inflationsraten von zeitweise tiber zehn Pro-
B zent kam es 2022 fiir die Sparkassen-Kundenin-
nen und -Kunden mehr denn je auf die Beratung an.
Langfristige Ausrichtung von Kundendepots in das
Zukunftsthema Nachhaltigkeit, erganzt um das The-
ma Sachwerte lautete die Strategie unserer Berate-
rinnen und Berater. Aufgrund der hohen Inflationsra-
ten ist der Anlagedruck bei den Liquiditatskunden so
hoch wie noch nie gewesen. Auf Basis der weiterhin
sehr volatilen Wertpapiermarkte, sollte der Ein-
stieg in die Wertpapiermarkte strukturiert erfolgen.
Deshalb standen die Welt- und Sommersparwochen
auch unter dem ergéanzenden Motto ,,Der Inflation
ein Schnippchen schlagen®.

Online-Banking ist einfach und bequem

Das Thema Nachhaltigkeit spielt in der Anlagebera-
tung eine immer wichtigere Rolle. Unsere Kundinnen
und Kunden entscheiden sich bewusst fiir nachhalti-
ge Produkte. Aber die Nachhaltigkeit ist dabei nicht
nur fur die Kundinnen und Kunden wichtig, sondern
flir die Sparkasse Schwarzwald-Baar ein fester Be-
standteil ihrer Geschaftsstrategie. Darum war es
selbstverstandlich, sowohl fiir die Sommersparwo-
chen als auch die Weltsparwochen ein nachhaltiges
Kundengeschenk fiir unsere Kundinnen und Kunden
zu finden. In den Sommersparwochen konnten sie
die Bio-Obst-Séfte aus ausschlief3lich reifen, unge-
spritzten und gesunden Friichten genieBen. In den
Weltsparwochen verwéhnten wir sie mit zwei Gldsern
mit echtem deutschem Honig. Der absolute Hohe-
punkt fur uns als Sparkasse ist allerdings Jahr fiir
Jahr der Weltspartag. Wenn unsere jungen Kunden
mit strahlenden Augen vor unseren Kolleginnen und
Kollegen stehen, zum Teil erstmals Gberhaupt ihr
Sparschwein bei uns abgeben, ist das immer eine
groRe Freude fiir alle Beteiligten.

Doch damit nicht genug: Die Sparkasse Schwarz-
wald-Baar hat im Jahr 2022 die Digitalisierung auch
im Sinne der Nachhaltigkeit vorangetrieben. So
stand beispielsweise der Online-Banking-Vertrag
und die Umstellung zahlreicher Kundinnen und Kun-
den auf das elektronische Postfach (E-Postfach) im
Fokus. Die schnelle und bequeme Art der Kommuni-
kation ist bei unseren Kunden beliebt. So einfach wie
mit dem E-Postfach hatte der Kunde seine Dokumen-
te noch nie griffbereit, egal ob am Computer zuhau-
se oder eben in der App auf seinem Smartphone. Der
Gang zum Kontoauszugsdrucker ist tiberfliissig, auf
die platzfressende Ablage im heimischen Arbeits-
zimmer kann verzichtet werden und wenn es an die
Suche nach Belegen fiir die Steuererklarung geht,
missen keine Ordner mehr gewdlzt werden. Digital
ist eben nicht nur umweltschonend, sondern auch
nachhaltig einfach.
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Zukunftsorientiert
und unabhangig

Fur viele Firmenkunden ist es wichtig, Unabhdngigkeit zu schaffen. Insbeson-
dere die Energiekrise fihrt dazu, dass in eigene Energiequellen investiert wird.
Was fir die einen die Lehre aus Engpdssen der Vergangenheit ist, ist flir andere

die Chance, ihr Unternehmen erfolgreich fr die Zukunft aufzustellen.

10

D as Jahr endet am 31. Dezember, ein
neues beginnt am 1. Januar. Dass die
Jahresgrenze allerdings nur im Kalender so
hart gezogen wird, zeigt der Riickblick auf die
Themen des Jahres 2022. Einige Firmenkun-
den der Sparkasse hatten schon Ende 2021
mit Materialknappheit zu kimpfen. Ungern
erinnern wir uns an die pandemiebedingten
Lieferengpésse, beispielsweise von tausen-
den sehnsiichtig erwarteten Chips fiir nicht
lieferbare Fahrzeuge. Anfang 2022 weitete
sich die Materialknappheit aus. Durch den
Ukraine-Krieg fehlte es plotzlich auch an
Stahl, Kabelbdumen, Diingemittel, Getreide

oder Ol. Die Folge war, dass viele Unter-
nehmen ihre Produktionsabhdngigkeit von
Zulieferern hinterfragt haben.

Im Lauf des vergangenen Jahres setzte die
Energiekrise noch eine Schippe drauf. Stei-
gende Heiz- und Stromkosten waren natr-
lich nicht nur bei Privathaushalten Thema,
sondern stellten den einen oder anderen
Gewerbetreibenden vor eine Herkulesaufga-
be. Schlagartig waren Nebenkosten drei- bis
viermal so hoch. Dadurch stiegen auch die
Produktionskosten, welche sich auf den End-
kunden kaum umlegen lassen.



Mit Transformation zum Erfolg

Peter Heine, stellvertretendes Vor-
standsmitglied und Direktor Firmen-
kunden, erkldrt die Auswirkungen auf
das Firmenkundengeschaft der Spar-
kasse: ,Es ergeben sich neue Investi-
tionsiiberlegungen, um die Unabhén-
gigkeit der einzelnen Unternehmen
zu erh6hen. So werden beispielsweise
Lagerkapazitdten durch Investitio-
nen vergroRert, um Lieferengpdsse

in Zukunft besser kompensieren und
langer abfedern zu kénnen. Andere
wiederum suchen nach Méglichkeiten,
um Eigenstrom zu produzieren und

»Wir hatten mit der
Digitalisierungsprdmie eine
Férdermdglichkeit, die uns
einen klaren Vorteil im Wett-
bewerb verschaffte und
unseren Kundinnen und
Kunden weitergeholfen hat.

«

Ina Heidle, Leiterin Heil- und Freiberufe

sich aus energetischer Sicht unabhan-
giger zu machen.” Es wird also deut-
lich, dass jede Krise auch Chancen mit
sich bringt. Das richtungsweisende
Wort heilRt Transformation. In der
Automobilbranche ist die Transforma-
tion in vollem Gange und es werden
alternative Antriebstechnologien
entwickelt. Andere hingegen sichern
ihre Zukunft, indem sie die Firma in
die Hande der ndchsten Generation
tibergeben. ,Hier finden wir gemein-
sam mit unseren Kunden langfristige
und nachhaltige L6sungen und setzen
diese zusammen um*, betont Heine.

,ES ergeben sich neue Inves-
titionsliberlegungen, um die
Unabhangigkeit der einzelnen
Unternehmen zu erhéhen.”

Peter Heine, stellvertretendes Vorstands-
mitglied und Direktor Firmenkunden

Arztpraxen werden digitaler

Im Bereich Heil- und Freiberufe war das Jahr

2022 von zwei wesentlichen Themen ge-

pragt, wie Leiterin Ina Heidle berichtet.

Speziell in den Arztpraxen wurde

investiert, sowohl in rdumliche

Renovierung und Nachfolgeregelun-

gen, als auch in die Digitalisierung.

,Letztere war fuir uns in der Beratung

und der Umsetzung das groRe Thema.

Neue Gerate wurden angeschafft, Soft-

ware fur digitale Patientenakten instal-

liert und die Bankgeschafte wurden auf

unser Online-Banking umgestellt”, erkldrt Heidle. Wir konnten unse-
ren Kunden die Digitalisierungspramie anbieten, andere wiederum
wechselten extra wegen dieser zu unserer Sparkasse. ,Wir hatten hier
eine Fordermdglichkeit, die uns einen klaren Vorteil im Wettbewerb
verschaffte und unseren Kundinnen und Kunden weitergeholfen hat.*

Es sei aber auch zunehmend spiirbar, dass die Mobilitdt und Flexibili-
tdt der Beraterinnen sowie die Regionalitdt der Sparkasse besonders
geschétzt werden. ,,Durch unsere Ndhe zum Kunden gelingt es uns
Nachfolgeregelungen, die bei uns im landlichen Raum bekanntlich
mihsam sind, nicht erst dann zu begleiten, wenn sie konkret anste-
hen. Unsere Kundinnen und Kunden profitieren schon lange vorher
von unserem Netzwerk und wir kdnnen so rechtzeitig den Prozess
anstofRen und beispielsweise den Kontakt zwischen Arzt und poten-
ziellem Nachfolger herstellen.”

11
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2022 verlangt
den Kapitalmarkten
alles ab

Flr Kapitalanleger war das vergangene Jahr wahrlich
keine Freude. Sachwertanlagen waren die Antwort auf die hohe
Inflationsrate. Das dndert sich auch 2023 nicht.

12



M it Blick auf die Kapitalmérkte
liegt ein anspruchsvolles Jahr
hinter den Anlegern, denn es war
weder ein gutes Borsenjahr, noch
eine gute Zeit fiir Anleihen, bilanziert
Thorsten Straub, Bereichsleiter Private
Banking. ,Es war eine Mischung, die
zum Gluck dulRerst selten vorkommt.*
Warum diese Ausnahme fiir Straub
und seine Kollegen gut ist, zeigt erim
Riickblick 2022 auf.

»Aktien und Anleihen sind unsere bei-
den zentralen Anlageklassen. Norma-
lerweise mildern diese wechselwirkend
ihre Schwachephasen ab. Das warim
vergangenen Jahr aber nicht der Fall,
weil beide schwach waren.” Es galt
also Lésungen fiir die Kundinnen und
Kunden zu finden, um deren ,Wohl-
stand“ auch in schwierigen Zeiten

zu sichern. Als einer der wichtigsten
Faktoren erwies sich dabei die langjéh-
rige Kundenbindung und das Vertrau-
en der Kunden in die Beratung. ,Nach
2020 waren nicht nur wir, sondern
auch unsere Kunden krisenerprobt.
Das hat beiden Seiten geholfen, Ruhe

zu bewahren. Denn egal wie ,neu‘ und
selten die Griinde fiir eine Krise sind,
Aktionismus ist in einer solchen Zeit
noch nie ein guter Ratgeber gewesen®,
betont Straub.

Beratung gibt Sicherheit

Im Zentrum stand damit einmal mehr
die Beratung. Fiir die Kunden da zu
sein, auch einmal gemeinsam die nur
schwer vorhersehbaren Entwicklungen
an den Finanzmarkten zu diskutieren,
vor allem aber individuelle Anlagestra-
tegien fortzufiihren oder neu festzule-
gen, sorgten fiir Sicherheit und Zuver-
sicht. ,Auch hier schépften die Kunden
und wir unseren Optimismus aus den

Ihr Ansprechpartner

Thorsten Straub

Telefon: 07721 291-92000

E-Mail: thorsten.straub@spk-swb.de

»Nach 2020 waren
nicht nur wir, sondern
auch unsere Kunden
krisenerprobt.”

Thorsten Straub,
Bereichsleiter Private Banking

Erfahrungen von 2020, erinnert sich
Straub.

Ende des vergangenen Jahres war das
Schliisselwort ,Perspektive®. Doch

wie sieht diese aus? Thorsten Straub
macht deutlich, dass es natirlich
keine allgemein giiltige Strategie gibt,
»zumal eine individuelle Beratung das
ist, weshalb sich unsere Kunden bei
uns wohlftihlen“. Dennoch habe man
vielen Kunden dazu geraten, investiert
zu bleiben und sukzessive anzulegen.
»Unser Ziel ist es naturlich, dass der
Kunde seine Kaufkraft trotz gestiege-
ner Inflationsrate erhélt. Das gelingt
uns am besten durch Diversitatim
Depot, die mit einer breiten Risiko-
streuung einhergeht*, verdeutlicht
Thorsten Straub.

Gleichzeitig ist aber auch die Zinswen-
de ein Thema bei den Kunden. Natiir-
lich gehen durch die steigenden Zin-
sen auf fest verzinste Anlagen, zuletzt
nicht da gewesene Tiren wieder auf.
Dennoch macht Straub deutlich, dass
aufgrund der parallel hohen Inflations-
rate die aktuellen Zinsen allein nicht
die Kaufkraft der Kunden erhalten
kdnnen. ,Die Rechnung ist ja simple:
Zwei oder drei Prozent sichere Zinsen
kommen gegen eine Inflationsrate von
sieben oder acht Prozent nicht an.” Ein
Bestandteil der Anlagestrategie kénne
es aber durchaus sein.
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Bausparen

ist wieder attraktiv

Die Zeit des Baufinanzierungs-Booms scheint vorbei zu
sein — doch stimmt das wirklich? Andreas Schacherer, Leiter
Baufinanzierungen, bilanziert das Jahr 2022 und blickt dabei
auf eine Zweiteilung zurick.

W dhrend die Anzahl an Baufinanzie-
rungsanfragen in der ersten Jahres-
hélfte noch auf Vorjahresniveau war, so fiihrten
im zweiten Halbjahr extreme Preissteigerun-
genin der Baubranche und steigende Zinsen
zu mehr Zuriickhaltung bei den Kunden. Statt
der Finanzierung eines Neubaus, waren Inves-
titionen in den Bestand gefragt. Energetische
Sanierungen waren aufgrund der Unsicher-
heiten im Bausektor und der deutlich erh6hten

Raten fiir viele Kunden lukrativer, als eine neue
Immobilie zu bauen oder zu kaufen. ,,Und fir
all diejenigen, die bereits Eigentiimer sind und
in den vergangenen Jahren ein Haus oder eine
Wohnung finanziert haben, ging es natiirlich
vorwiegend um Zinssicherung nach Auslauf
des Festzinses", erklart Schacherer und hat
direkt eine passende Losung parat: ,,Denn das
Bausparen ist wieder so attraktiv wie lange
nicht mehr.”



,Besitzer von Eigentum
tendieren zu Renovierungen
oder Sanierungen, statt neue
Objekte zu erwerben.”

Ronny Blof3,
Leiter Immobilienvermittlung

Mit Férderprogrammen ist zu rechnen
Zinssicherheit, so Schacherer, brau-
chen aber nicht nur diejenigen, deren
aktuelle Finanzierung auslduft, son-
dern auch jene, die ihr Eigenheim in
der Zukunft verwirklichen wollen. ,Hier
gilt es vorzusorgen und durch einen
Bausparvertrag einen guten Zinssatz
dafiir zu sichern.”

An ein Ende des Baufinanzierungs-
Booms glaubt Schacherer nach dem
voriibergehenden Tief aber nicht. ,Fakt
ist, dass wir in Deutschland einen aku-
ten Wohnraumbedarf haben und dieser
muss Uber kurz oder lang gedeckt
werden.” Aus diesem Grund rechnet
Andreas Schacherer auch damit, dass
im Laufe des Jahres 2023 das eine
oder andere Férderprogramm — vorwie-

A Heiko Reich (links) und Andreas Schacherer nehmen die Auszeichnung

von DIE WELT entgegen.

gend zu den Themen Energieeffizienz
und nachhaltiges Bauen —von der
Bundesregierung beschlossen werden
konnte. Seit Herbst 2022 gibt es bei-
spielsweise schon ein KFW-Programm
zur Finanzierung von Photovoltaik-An-
lagen. ,Gerade im Bereich Fordermittel
sind wir, wie auch unsere Auszeichnun-
gen zeigen, absolute Experten®, weil3
Schacherer.

Blick auf den Immobilienmarkt
»Die Krisen, die Inflation und vor allem
der Zinsanstieg haben sich 2022 in un-

serer Region auf den Immobilienmarkt
nicht wirklich ausgewirkt — zumindest
was die Anzahl der Objekte betrifft. Auf
das Verhalten der Interessenten aller-
dings durchaus*, macht Ronny Blof3,
Leiter Immobilienvermittlung, deutlich.
Aus dem Boom am Immobilienmarkt
und einer ,Ich-kaufe-alles-Mentalitat“
sei eine Zurtickhaltung geworden. ,Vor
allem Besitzer von Eigentum tendieren
zu Renovierungen oder Sanierungen,
statt neue Objekte zu erwerben®, be-
statigt BloR damit die Erfahrungen der
Kollegen in der Baufinanzierung.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar wurde mehrfach im Bereich Baufinanzierungen ausgezeichnet.
So wurde sie Qualitats-Sieger beim FOCUS-MONEY CityContest 2022 BAUFINANZIERUNG
Beratung und Service, die Auszeichnungen von DIE WELT fiir die beste Baufinanzierungsbera-

tung in Villingen-Schwenningen und damit Sieger im Bankentest sowie das Siegel ,Beste Bank"

Baden-Wiurttemberg in Silber flr die Beratungen in der Baufinanzierung, folgten Anfang 2023.
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Sparkasse kompensiert
CO,-Emissionen regional

Seit Jahren berechnet die Sparkasse ihre jahrlichen Treibhausgas-Emissionen ur . b
so ihren CO2-FuBabdruck. Um diesen kontinuierlich zu reduzieren und vor a
unvermeidbaren Emissionen auszugleichen, nutzt sie regionale Klimaschutzprojekte.
Dartber hinaus wird auch der Verbrauch von Ressourcen reduziert.

D urch die Kooperation
mit dem Antonihofin
Bad Diirrheim gelingt es
der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar, mittlerweile 70
Prozent ihres CO2-Aussto-
Res regional zu kompen-
sieren. Die restliche Kom-
pensation der insgesamt
1735 Tonnen erfolgt durch
ein Windkraft-Projekt in
Bulgarien. Dariiber hinaus
entwickelt und erstellt die
Sparkasse Konzepte zur
Reduzierung ihrer Verbrau-
che. So werden beispiels-
weise COz-intensive Ener-
gietrdger ausgetauscht,
indem auf Okostrom,
Photovoltaikanlagen oder
griine Mobilitdt umgestie-
gen wird. Dadurch ist es
der Sparkasse gelungen,
ihre Emissionen im Ver-
gleich zum Vorjahr um 100
Tonnen, also um knapp
sechs Prozent der Gesamt-
emissionen, zu reduzieren.

Vorreiter in der Region

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar
zdhlte bereits 2021 zu den Vorreitern
unter den Sparkassen und baute diese
Stellung 2022 sogar zu einer Vorbild-
rolle aus. So gilt das Kreditinstitut
aus dem Schwarzwald-Baar-Kreis als

,Unser Ziel ist es letztlich, unsere
gesamten COz-Emissionen in der
Region zu kompensieren.”

Arendt Gruben,
Vorstandsvorsitzender

Ansprechpartner fiir CO2-Kompen-
sation auf Verbandsebene. ,,Zudem
bieten wir auch in unserer Region bei-
spielsweise unseren landwirtschaft-
lichen Kundinnen und Kunden einen
Mehrwert, indem wir Informations-

)) Wie funktioniert
CO,-Kompensation
durch Humusaufbau?

Humusaufbau beschreibt den Aufbau von or-
ganisch gebundenem Kohlenstoff im Boden.

Belebte, fruchtbare Boden sind Grundlage
fur gesunde Lebensmittel und reinigen das
Grundwasser. Sie bilden das Fundament

fur uns Menschen und fir eine artenreiche
Pflanzen- und Tierwelt. Ziel des Klimaschutz-
projektes des Antonihofes ist es, die Boden
durch Humusaufbau wieder natrlich frucht-
barer zu machen.

Mit dem Aufbau von Humus wird der
Atmosphdre CO2 entzogen und dem Boden
zugefthrt. Somit sind die Boden einer der
leistungsfahigsten nattrlichen CO2-Speicher.

veranstaltungen zu diesem Thema
anbieten®, erklart Vorstandsvorsitzen-
der Arendt Gruben. ,Unser Ziel ist es
letztlich, unsere gesamten CO2-Emis-
sionen in der Region zu kompensie-
ren“, sagt Gruben.



Interview

Lisa Pfaff, Nachhaltigkeitsbeauftragte der Sparkasse Schwarzwald-Baar

Frau Pfaff, Nachhaltigkeit ist
nicht nur ein Trend, was die
Sparkasse Schwarzwald-Baar
frith erkannt hat. Was waren
die ersten Schritte?

Wir befassen uns bereits seit dem
Jahr 2012 mit dem Thema Nach-
haltigkeit und seit 2017 haben wir
unser Nachhaltigkeitsmanagement
intensiviert und einen Nach-
haltigkeitsbeauftragten bestelit.
Seither fiihren wir jahrlich einen
Nachhaltigkeits-Check fiir die
strategische Analyse und Defini-
tion von Mallnahmen durch. Die
ersten Schritte erfolgten dann
zum Beispiel im Geschéftsbetrieb,
wie MalRnahmen zur Reduzierung
unserer CO2-Emissionen und deren
Kompensation. Wir haben diverse
nachhaltige Projekte mit Um-
weltbezug in unserer Region ins
Leben gerufen und gefordert, die
Kommunikation zum Thema intern
und extern aufgebaut und jahr-
lich einen Nachhaltigkeitsbericht
verdffentlicht. AuRerdem haben
wir Nachhaltigkeit umfanglich in
unsere Geschéftsstrategie integ-
riert und verankert.

Welche Projekte
wurden 2022 umgesetzt?

Neben der fortlaufenden CO2-
Kompensation in Kooperation mit

dem Antonihof haben wir eine
Bienenpatenschaft liber drei
Bienenvoélker mit dem Bezirks-
bienenziichterverein Schwennin-
gen am Neckar e.V. abgeschlossen
und dadurch mittlerweile eigene
Bienenvoélker. Dartiber hinaus
unterstiitzen wir das Projekt
»AckerRacker", welches in den
Kindergarten von Obereschach
und Pfohren umgesetzt wurde.
Seit April 2022 gibt es in unserer
,Regio-Box" regionale Lebens-
mittel zu kaufen und unsere Azubis
haben im Spatherbst mitgeholfen,
eine Streuobstwiese im Hifinger
Ortsteil Sumpfohren anzulegen.

Welche Themen werden
2023 angegangen?

Nachhaltigkeit heiBt immer auch,
Projekte langfristig anzugehen.
Folglich werden all die oben ge-
nannten Projekte in erster Linie
mal fortgefuhrt. Dartiber hinaus
suchen wir als Sparkasse aber
immer auch nach neuen Partnern
und pflegen dazu einen guten
Austausch mit Vereinen, Organisa-
tionen oder Landwirten in unserer
Region. Deshalb werden wir sicher
im Lauf des Jahres 2023 noch
neue Projekt ins Leben rufen und
unterstutzen.

) Bio-Produkte
y /
aus der
Regio-Box

Nudeln, Bratwiirste, Apfel, Eier und
vieles mehr gibt es jetzt auch in
lhrer Sparkasse! Wie das geht? Die
»Regio-Box" macht es méglich.

Das nachhaltige Engagement der Spar-
kasse Schwarzwald-Baar in der Region ist
ein wesentlicher Bestandteil der Geschafts-
philosophie. Seit April 2022 ist die Spar-
kasse nicht nur der Ansprechpartner fir alle
Finanzangelegenheiten, sondern bietet mit
der ,Regio-Box", die 2022 in Villingen stand,
auch biolandwirtschaftliche und regionale
Lebensmittel an.

Die Idee basiert auf der Kooperation mit dem
Antonihof in Bad Durrheim, die durch das
Nachhaltigkeits- und CO2-Kompensations-
Projekt entstanden ist. Diese Zusammen-
arbeit haben die beiden Partner auf eine
besondere Art ausgebaut. Und so kdnnen
Sparkassen-Kundinnen und -Kunden rund
um die Uhr nicht nur Geld abheben, sondern
beispielsweise auch noch die frischen Bio-
Eier fur das Fruhsttick oder die Bio-Nudeln
flir das Mittagessen einkaufen. Seit dem Jahr
2023 steht die ,Regio-Box” in Bad Durrheim.
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) Eigene Bienenvélker -
eigener Honig

Der Bezirksbienenziichterverein Schwenningen e.V. hat drei neue
jlker, fiir welche die Sparkasse Schwarzwald-Baar im Jahr
2022 die Patenschaft iibernommen hat.

Der Vereinsvorsitzende Kai Glunk ist dankbar fiir die Untersttitzung der
Sparkasse, denn die neuen Bienenvolker sind die Grundlage fiir die weitere
Vereinsarbeit. ,Nun kdnnen wir wieder Bienen zlichten®, freut sich Glunk. Sein
Verein hatte durch den verregneten Sommer 2021 einige Verluste hinnehmen
mussen.

L,Wir als Sparkasse unterstitzen den Verein gerne, denn das Team um Kai
Glunk zeigt mit groRem Engagement, was vor Ort bewirkt werden kann*,
schatzt Michael Pohl, Leiter Offentlichkeitsarbeit, die Vereinsarbeit. Allein
durch den Lehrbienenstand ,Auf Melben“ schafft es der Verein, die Bienen-
zlichtung erlebbar zu machen. Das Resultat dieses Einsatzes ist einerseits ein
Beitrag zur Artenvielfalt und zum Umweltschutz, gleichzeitig sind es aber auch
tolle, leckere und vor allem regionale Produkte. Im Juni 2022 war der erste
Sparkassen-Blitenhonig bereits in den Glasern.

) Gummistiefel und Spaten statt Anzug und Krawatte

Die Auszubildenden der Sparkas-

se Schwarzwald-Baar machten im
Herbst 2022 dem Slogan ,,Weil's um
mehr als Geld geht“ wieder einmal
alle Ehre. Bei einer eigens initiierten
Pflanzaktion von Obstbdumen in
Hiifingen-Sumpfohren griffen acht
Azubis sowie die Nachhaltigkeits-
beauftragte der Sparkasse, Lisa Pfaff,
zum Spaten und pflanzten insgesamt
29 Setzlinge auf dem Grundstiick des
Demeter-Hofes Bogenschiitz.

Die Sparkasse Schwarzwald-Baar hat schon
friih verstanden, dass Nachhaltigkeit kein spenden und gleichzeitig den nachfolgenden
Trend, sondern Teil einer Geschéftsphiloso-
phie ist. So sucht das Kreditinstitut gemein- pflanzte er mit Unterstiitzung der Sparkasse
sam mit dem Naturschutzbund (Nabu) nach und des Naturschutzbundes Apfel-, Birnen-
Umweltprojekten in der Region, welche sie und Pflaumenbaume sowie Speierlinge.
unterstitzen oder finanzieren kann. Landwirt
Max Bogenschitz hdlt auf seinem Demeter- Lisa Pfaff erklart das Engagement: ,Im Zuge
Hof zahlreiche Rinder. Um diesen auf seinen unseres Nachhaltigkeitsmanagements

Weideflachen ausreichend Schatten zu setzen wir jahrlich Umweltprojekte in unserer

Generationen eine Obsternte zu ermdglichen,

Region um. Wédhrend wir 2021, ebenfalls mit
Azubis, Nistkasten fir Vogel in Mundelfingen
angebracht haben, waren es 2022 die Obst-
bdume.“ Diese Aktionen dienen nicht nur

der Umwelt und der Region, sondern seien
auch Teil der Ausbildung. ,Durch das aktive
Engagement lernen und verinnerlichen unse-
re Azubis auch die nachhaltige Philosophie
unserer Sparkasse*, sagt Pfaff.



,Das sind Erlebnisse,
die junge Menschen wie
unsere Auszubildenden

im Leben pragen und
weiterbringen.”

Florian Klausmann, stellvertretender

Vorstandsvorsitzender

Emotionales Azubi-Projekt
in Nachsorgeklinik

Sich sozial zu engagieren bedeutet bei der Sparkasse Schwarzwald-Baar nicht auto-
matisch nur, fremde Projekte finanziell zu unterstitzen. So starteten elf Auszubilden-
de im Jahr 2022 hochstpersdnlich in ein eigenes und dulRerst emotionales Projekt.

F ernab des Alltagsgeschéftes ging es fir die
Nachwuchskrdfte im Rahmen ihres Sozialpro-
jektes mehrere Tage in die Nachsorgeklinik nach
Tannheim. Das Vorhaben wurde erméglicht und
umgesetzt von der Stiftung Deutsche Kinderkrebs-
nachsorge Tannheim und den Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern der Nachsorgeklinik. Die dortigen
Begegnungen mit den jungen Patienten und deren
Familien waren fiir die Auszubildenden von Tag eins
an bereichernd.

Die Sparkassen-Azubis wurden im Vorfeld von Aus-
bildungsleiterin Romy Woldt und vor allem auch
von Professor Norbert Grulke von der Luisenklinik in
Bad Diirrheim auf mogliche Situationen und Erleb-
nisse vorbereitet. ,Betrachten Sie den Menschen,
der die Krankheit hat, und nicht die Krankheit, die
der Mensch hat®, riet Grulke den Teilnehmern. Die
Patienten als ,,gesund betrachten“ und ,,zuhéren,
falls sie tiber ihre Krankheiten sprechen wollen*
waren Tipps, welche sich im Nachhinein als dau3erst
hilfreich erwiesen.

Emotionale Verbindungen entstehen

Die Auszubildenden begleiteten die Kinder und Fa-
milien in deren vierwdchiger Reha-Phase tageweise.
In dieser Zeit wurde schnell deutlich: Die intensive
und vor allem professionell begleitete Vorbereitung
hat sich gelohnt. Denn in einer Umgebung, die von
Schicksalsschldagen, Leid und Hoffnung gepréagt ist,
hatten Patienten und Azubis gemeinsam jede Menge
Freude und SpaR. Dabei entstanden zum Teil sehr
personliche und vor allem emotionale Verbindungen
zwischen den Patienten und den Projektteilnehmern.

»Das sind Erlebnisse, die junge Menschen wie unse-
re Auszubildenden im Leben pragen und weiterbrin-
gen*, ist Florian Klausmann, stellvertretender Vor-
standsvorsitzender der Sparkasse Schwarzwald-Baar,
tiberzeugt. Und auch Klinik-Geschéftsfiihrer Roland
Wehrle gibt den Auszubildenden auf ihren weiteren
Weg den folgenden Rat mit: , Lasst die Kopfe in der
heutigen schwierigen Zeit nicht hdngen, sondern
nehmt euch ein Beispiel an den Kindern, die immer
weiterkampfen.”
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Strahlende Gewinner
beim Vereinswettbewerb

Das soziale Engagement liegt der Sparkasse Schwarzwald-Baar
am Herzen. Auf vielen unterschiedlichen Wegen fordert sie das
Brauchtum, die Kultur und das Vereinsleben.

D ie Sparkasse istin unserer Re-
gion tief verwurzelt und unter-

stlitzt sowohl die iberregionalen Aus-
héngeschilderim Sport, wie auch die
nachwuchsférdernden Institutionen in
anderen Bereichen oder Naturschutz-
projekte. ,Wir sind Uiberzeugt, dass

all diese Angebote sowie eine intakte
Umwelt eine Region erst lebenswert
machen. Deshalb ist es uns wichtig,

hierzu Jahr fur Jahr unseren Beitrag
zu leisten und die Menschen zu unter-
stlitzen, die sich meist ehrenamtlich
dafiir einsetzen®, sagt Benedikt Griel3-
haber, Bereichsleiter Vorstandsstab
und Digitalisierung.

Eine besondere Wertschatzung er-
halten die Ehrenamtlichen beim alle
zwei Jahre ausgeschriebenen Vereins-

wettbewerb der Sparkasse Schwarz-
wald-Baar. Nach der coronabedingten
Zwangspause war es 2022 wieder so-
weit und die Sparkasse lobte gemein-
sam mit den Partnern Stidkurier und
Neckarquelle Preise im Gesamtwert
von 100.000 Euro aus. Das Motto lau-
tete: , Jetzt durchstarten®. Kein Wunder
also, dass sich mehr als 180 Vereine
und Hilfsorganisationen mit ihren




Projekten bewarben. Von den Preisen,
die nach Jury- und Leser-Abstimmung
vergeben werden, profitieren in den
meisten Fallen nicht nur die jeweiligen
Vereine, sondern die ganze Region.
Dem einen oder anderen ist es da-
durch in der Vergangenheit gelungen,
richtig groBe Spriinge zu machen. So
beispielsweise die beiden Hauptpreis-
trager 2022, der SSC Donaueschingen

(Leserpreis) und der Verein Ago e.V.
(Jurypreis), die jeweils 10.000 Euro
gewonnen und einen bedeutenden
Zuschuss fur die Neugestaltung ihres
Vereinsgeldndes beziehungsweise fir
das Anlegen eines Obstlehrpfades be-
kommen haben.

Langjahrige Erfolgsgeschichte
Als der Vereinswettbewerb im Jahr
2012 aus der Taufe gehoben wurde,

hatten die Initiatoren nicht erwartet,
dass dieser Wettbewerb (iber so viele
Jahre ein Erfolg sein wird.

+Es ist alle zwei Jahre spannend zu
sehen, wie kreativ und zahlreich die
Vereine ihre Bewerbungen einreichen.
Als Sparkasse Schwarzwald-Baar sind
wir stolz darauf, durch diesen Wett-
bewerb den Vereinen und Organisa-
tionen in unserem Geschéftsgebiet
unter die Arme greifen zu kénnen.
Denn ihre Arbeit und ihr ehrenamt-
liches Engagement sind es, die unsere
Region voranbringen und lebenswert
machen. Ohne Vereine wiirde unserer
Gesellschaft ein wichtiger Teil fehlen®,
betont Arendt Gruben, Vorstandsvor-
sitzender der Sparkasse Schwarzwald-
Baar.

Wir fir die Region

Im Jahr 2022 hat die Sparkasse
Schwarzwald-Baar mehr als 600
Projekte, Veranstaltungen und
Aktionen mit knapp 900.000 Euro
unterstitzt.

Neben Spenden und Sponsorings
ist das PS-Sparen ein wichtiger
Baustein des sozialen Engage-
ments. Unsere Kundinnen und
Kunden sparen mit ihren PS-Losen
fur den guten Zweck. Dabei hilft
jeder einzelne mit, das gesellschaft-
liche Leben in unserer Region zu
starken. Mit einer Ausschittung
von mehr als 170.000 Euro
konnte viel Gutes bewirkt und an
vielen Stellen geholfen werden.
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Der Sparkassen-Kalender -
Ein detailverliebter Blick in
unsere Region

Nach dem Erfolg des Sparkassen-Kalender 2022, der durch seine Trachtenmotive bei
mehr als 20.000 Kundinnen und Kunden begehrt war, prasentieren wir auch 2023
einen extravaganten Wandkalender mit tollen, farbenfrohen Motiven.

D ank der Kreativitat und vor allem der kiinstleri-
schen Umsetzung von Gerd Schwanitz, diirfen
sich unsere Kundinnen und Kunden lber detailver-
liebte Blicke auf unsere Region und Heimat freuen.
Schwanitz, der aus Stuttgart-Bad Cannstatt kommt,
ist Maler, Grafikdesigner und Computerkiinstler. Er
hat sich seit vielen Jahren im Bereich der digitalen
Malerei einen Namen gemacht und mehrere Kunst-
bucher verdffentlicht.

Er selbst bezeichnet sich als ,,Motivgestalter”.
Seine ldee, das schwierige und fiir unsere Sparkasse
duBerst wichtige Thema Nachhaltigkeit nicht mit
dem erhobenen Zeigefinger zu kommunizieren,
sondern mit Empathie fur Fauna, Flora, Tradition
und Landschaft zu Gberzeugen, hat uns begeistert.
Entstanden sind so bunte Collagen, welche unsere
Heimat in all ihren Facetten darstellen.

Kreativwettbewerb bringt
kleine Meisterwerke hervor

Jahr fir Jahr ist der Kreativwettbewerb eine beliebte Begleitkampagne
unseres Weltspartags. Dank unserer kreativen Kunden und Mitarbeiter, werden
jedes Jahr mehrere tausend Bastelsdtze ausgegeben, die dann zum Teil fan-
tasievoll gestaltet zurtickkommen und mit Gltick einen der Preise im Gesamt-
wert von tber 4.000 Euro gewinnen konnen. In diesem Jahr gab es erneut
Vogelhduschen. Diesmal allerdings nicht als Nistplatz wie vor ein paar Jahren,
sondern als Futterstelle.

Es ist erstaunlich, wie viel Muhe sich viele der Teilnehmer geben. Teilweise sind
hier wahrlich kleine Meisterwerke entstanden, die alleine wegen ihrer Kreativi-
tat und die darin investierte Miihe einen Preis verdient hdtten. Doch wie jedes
Jahr entscheidet auch dieses Mal am Ende das Los.
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Schutzengel schniiren die

Laufschuhe

Ein nahezu ,normaler” Stadtlauf lockte am 30. Juli 2022 mehr als 500 Teilnehmer
nach Donaueschingen. Nach den vergangenen Corona-Jahren war das ein Erfolg fiir die
Veranstaltung, welche die Sparkasse Schwarzwald-Baar seit Beginn an unterstitzt.

Die rund 1,5 Kilometer lange Strecke rund um das
Reitsportgelande, die 2021 als ,,coronakonforme
Alternative“ zum bisherigen Rundlauf durch die In-
nenstadt diente, fand 2022 wieder grof3en Zuspruch.
Insbesondere die nicht asphaltierten Wege sowie der
Blick auf den neugestalteten Donau-Zusammenfluss
begeisterten die Laufer. Fiir die Sparkasse schniirten
etwa zwei Dutzend Sportler ihre Laufschuhe, dar-
unter auch Matthias WoéR3ner, Direktor Privatkunden
Donaueschingen-Schwarzwald, der gemeinsam mit
Donaueschingens Oberbirgermeister Erik Pauly und
Harald Rettenmaier von der AOK die Veranstaltung
eroffnete.

Mehr als 6200 Kilometer

Nach zwei Stunden waren sage und schreibe 6.232
Kilometer gelaufen. Die Profiteure der eifrigen Spa-
ziergdnger, Walker und Jogger waren einmal mehr
die Patienten der Nachsorgeklinik in Tannheim. Denn
wie schon in den vergangenen Jahren brachte jede
gelaufene Runde bares Geld fir die an Mukoviszido-
se erkrankten Kinder. So kamen, nach Aufstockung
durch die Sparkasse und die AOK letztlich 9.000 Euro
fur die Nachsorgeklinik zusammen.

Klinik-Geschaftsfiihrer Roland Wehrle zeigte sich
wieder einmal begeistert von der Leistung der Teil-
nehmer und bekraftigte seine Dankbarkeit nochmals
bei der Spendeniibergabe: ,Es ist ein Geschenk des
Himmels.“
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